
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für ca. 15 Monate, für 

die VNG AG am Standort Leipzig einen 

    
 

HAUPTREFERENT PERSONAL/ -CONTROLLING 
(M/W/D) 
VNG ist ein europaweit aktiver Unternehmensverbund mit mehr als 20 Gesellschaften, einem breiten, 

zukunftsfähigen Leistungsportfolio in Gas und Infrastruktur sowie einer 60-jährigen Erfahrung im 

Energiemarkt. Der Konzern mit Hauptsitz in Leipzig beschäftigt rund 1.300 Mitarbeiter und erzielte im 

Geschäftsjahr 2020 einen Umsatz von 9,8 Milliarden Euro. Mehr unter www.vng.de.   
 

Das sind Ihre Kernaufgaben  

► Sie erstellen die konzernweiten Personalbedarfs- als auch Personalkostenplanung in enger Ab-
stimmung mit dem Controlling. 

► Sie sind verantwortlich für die interne und externe Berichterstattung im Rahmen der konzern-
weiten Personalbedarfs- und Personalkostenplanung. 

► Sie übernehmen das externe Personalreporting für alle Stakeholder. Dazu zählt unter anderem 
die Erstellung von statistischen Auswertungen (bspw. Bundesagentur für Arbeit, Berufsgenossen-
schaft). 

► Sie verantworten das interne Personalreporting (bspw. monatliche Personalveränderungen, Mo-
natsstatistik, Zuarbeit zu Tätigkeitsbericht, Jahresabschluss, Mitarbeiterlisten, Wahlen, etc.). 

► Sie erstellen und werten Berichte jeglicher Art zum Personalbestand in den betreuten Gesell-
schaften aus. 

► Zu Ihren Kerntätigkeiten zählt die eigenverantwortliche Strukturierung, Bearbeitung und stetige 
Pflege des Organisationsmanagement im SAP sowie die Aktualisierung des Stellenplans der VNG 
AG sowie allen betreuten Beteiligungsgesellschaften. 

 

Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen  

► Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften 
(Diplom oder Master), idealerweise mit Schwerpunkt Personal, Controlling oder vergleichbar. 

► Sie haben erste Erfahrung in einer vergleichbaren Position. 
► Zu Ihren Stärken gehören eine hohe Zahlaffinität und analytisches Denken. 
► Sie besitzen gute Kenntnisse des Themengebiets Personalcontrolling sowie gute bis sehr gute 

Anwenderkenntnisse SAP HCM. 
► Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie hohe 

Problemlösungskompetenz und Teamgeist aus. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit im dynamischen Umfeld eines europaweit agie-

renden Unternehmensverbunds mit angemessener Vergütung und attraktiven Sozialleistungen. Als 

zuverlässiger Arbeitgeber fördern und fordern wir unsere Mitarbeiter. Gestalten Sie Ihre berufliche 

Zukunft mit uns! 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres Eintrittstermins und Ihres Gehalts-

wunsches reichen Sie bitte über unseren Online-Bewerbungsassistenten http://bewerbung.vng.de/ 

ein unter Bezug auf die Ausschreibungsnummer: 1650-M-04. 

Für Fragen steht Ihnen Nadine Sieler unter der Telefonnummer 0151-55061680 zur Verfügung. Perso-

nalberatungen und andere Dienstleister bitten wir von Unterstützungsangeboten abzusehen.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

VNG AG | Bereich Personal | Braunstraße 7 | 04347 Leipzig 

http://www.vng.de/
http://bewerbung.vng.de/

