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Praambel

Die VNG AG (nachfolgend ,VNG“ genannt) ist als vertikal integriertes Energieversor-
gungsunternehmen verpflichtet, ihren Speicherbetrieb rechtlich, organisatorisch,
informatorisch und buchhalterisch zu entflechten. Aufgrund der rechtlichen Ent-
flechtung des Speicherbetriebs ist wiederum die VNG Gasspeicher GmbH (nachfol-
gend ,VGS* genannt) als Speicherbetreiberin verpflichtet, anderen Unternehmen
den Zugang zu ihren Speicheranlagen zu angemessenen und diskriminierungsfreien
technischen und wirtschaftlichen Bedingungen zu gewahren.

Im Rahmen des Gleichbehandlungsmanagements ist nach §§ 7a Absatz 5 und 7b des
Energiewirtschaftsgesetzes in seiner aktuellen Fassung (nachfolgend ,EnWG“ ge-
nannt) jahrlich zum 31. Marz fiir das jeweilige Vorjahr ein Gleichbehandlungsbericht
(nachfolgend ,Bericht” genannt) zu erstellen und an die Bundesnetzagentur zu
ubersenden. Mit diesem Bericht kommt die VNG dieser Verpflichtung nach.

Der Bericht bezieht sich dabei ausschlieBlich auf die Umsetzung der Anforderungen
der §§ 7a Absatz 1 bis 5 sowie 7b EnWG in Bezug auf die VNG sowie auf die VGS und
betrifft den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Gegenstand des Berichtes sind die im vorangegangenen Kalenderjahr getroffenen
MaBnahmen zur Ausgestaltung, Umsetzung, Schulung und Uberwachung des Gleich-
behandlungsmanagements.

Der Bericht wird von der Gleichbehandlungsbeauftragten gemeinsam mit dem Vor-
standsvorsitzenden der VNG unterzeichnet und wird auf der Homepage der VNG ver-
offentlicht.

A Selbstbeschreibung der VNG, der VNG H&V und der VGS

VNG: Die VNG ist ein ErdgasgroRhandler und Energiedienstleister mit Sitz in Leipzig.
Sie ist ein Unternehmen der VNG-Gruppe, die ihrerseits in der deutschen und euro-
paischen Erdgaswirtschaft aktiv ist und sich auf die drei Geschaftsbereiche Handel
& Dienstleistung, Transport und Speicherung konzentriert.

Mit ihren Gesellschaften und Beteiligungen in Deutschland, Polen, Tschechien, Os-
terreich und Italien ist die VNG-Gruppe regional verbunden und international auf-
gestellt.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 beschaftigte die VNG 197 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.
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VNG H&V: Die VNG Handel & Vertrieb GmbH (nachfolgend ,VNG H&V* genannt) ist
eine hundertprozentige Tochter der VNG.

Seit dem Eintritt der Beherrschung der VNG AG durch die EnBW Energie Baden-Wiirt-
temberg AG (nachfolgend ,EnBW“ genannt) im Maj 2017 gilt diese als das vertikal
integrierte Unternehmen; die VNG AG wurde zu dessen Tochterunternehmen. Damit
gelten fiir die VNG AG weitergehende Entflechtungsanforderungen. Nach den Vorga-
ben des § 10b Absatz 3 EnWG diirfen Tochterunternehmen eines vertikal integrierten
Unternehmens, die die Funktion Vertrieb von Energie an Kunden wahrnehmen, we-
der direkt noch indirekt Anteile am Transportnetzbetreiber halten. Da die VNG AG
zum Zeitpunkt des Eintritts der Beherrschung durch die EnBW sowohl den Handel
mit Erdgas betrieb als auch an der ONTRAS als Transportnetzbetreiber beteiligt war,
war sie demzufolge verpflichtet, ihr GroBhandelsgeschaft Gas zu entflechten.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 beschiftigte die VNG H&V 213 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

VGS: Die VGS ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der VNG.

Als Speicherbetreiberin vermarktet die VGS Speicherkapazitdten an mehreren, ins-
besondere im Osten Deutschlands befindlichen Standorten. Die Untergrundspei-
cher besitzen derzeit eine Gesamtnutzungskapazitat von rund 2,2 Milliarden Kubik-
metern, wodurch VGS drittgroRte Speicherbetreiberin in Deutschland ist. Die geo-
grafische Lage und die Netzanbindung der Untergrundspeicher erméglichen den Zu-
gang zu wichtigen europaischen Handelsmirkten.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 beschiftigte die VGS 104 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Im Berichtszeitraum kam es im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum zu keinen
wesentlichen Anderungen in der Aufbauorganisation der VGS. Die Aufbauorganisa-
tion der VGS entspricht nach wie vor den regulierungsrechtlichen Anforderungen.

Das aktuelle Organigramm der VGS ist der untenstehenden Grafik zu entnehmen.

VNG
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B MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts

Die VNG-Gruppe hat im Berichtszeitraum das Gleichbehandlungsmanagement wei-
terentwickelt.

I Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

Im Rahmen des Gleichbehandlungsmanagements wurden alle Organisationsstruk-
turen, -prozesse und Informationsstrome zwischen dem vertikal integrierten Ener-
gieversorgungsunternehmen und der Speichergesellschaft zum Schutz der Vertrau-
lichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen und zur Gewahrleistu ng der diskrimi-
nierungsfreien Offenlegung von wirtschaftlich vorteilhaften Informationen entflech-
tungskonform gestaltet.

1 Gleichbehandlungsbeauftragte

Gemal & 7a Absatz 5 Satz 1 EnWG ist die Einhaltung des Gleichbehandlungspro-
gramms durch eine natiirliche Person, der Gleichbehandlungsbeauftragten, zu
uberwachen.

Die Rechte und Pflichten der Gleichbehandlungsbeauftragten sind in der Bestel-
lungsurkunde geregelt. Sie ist in ihrer Funktion dem Vorstand der VNG direkt unter-
stellt und handelt weisungsfrei. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben bekommt sie die er-
forderlichen Mittel bereitgestellt.
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Die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten ist innerhalb des Bereiches
Recht/Kommunikation/Vorstandsbiiro angesiedelt.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte berichtet der Unternehmensleitung Uber ihre
Tatigkeit. Sofern relevant, werden Informationen in die quartalsweise zu erstellen-
den Managementreviews der VGS zur Informatijon der Geschaftsleitung und der Lei-
terinnen und Leiter der VGS aufgenommen. Eine Zusammenfassung der Aktivitaten
zur Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms ist auRerdem Bestandteil des
Jahresberichtes zum Integrierten Managementsystem der VGS.

Unterstutzt wird die Gleichbehandlungsbeauftragte durch eine von der Geschifts-
flihrung der VGS beauftragte Mitarbeiterin der VGS.

2 Gleichbehandlungsprogramm

Die Konzernrichtlinie 01/2007 ,Organisation der diskriminierungsfreien Ausubung
des Speichergeschafts” (nachfolgend »Gleichbehandlungsprogramm Speicher* ge-
nannt) regelt den Umgang mit wirtschaftlich sensiblen und wirtschaftlich vorteilhaf-
ten Informationen des Speichergeschifts in der VNG-Gruppe.

Unter den Geltungsbereich des Gleichbehandlungsprogrammes Speicher fallen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VNG, die mit Informationen des Speicherbe-
treibers in Kontakt kommen. Dies sind insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, die
kaufmannischen Bereiche, die Konzernentwicklung und der Bereich Recht/Kommu-
nikation/Vorstandsbiiro.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VGS unterfallen weiterhin ausnahmslos
dem Gleichbehandlungsprogramm Speicher.

Uber die Intranetauftritte der VNG und der VGS kann das Gleichbehandlungspro-
gramm Speicher von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter abgerufen werden.

Das aktuelle Gleichbehandlungsprogramm Speicher liegt diesem Bericht als Anlage
bei.

I Umsetzung des Gleichbehandlungsmanagements

Die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms Speicher erfolgte im Berichts-
zeitraum wie folgt:

1  Externe Darstellung im Internet

Die VGS hat einen eigenen Internetauftritt unter www.vng-gasspeicher.de.

VNG
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2 Unabhéngigkeit des Speichergeschifts

Die Unabhangigkeit des Speicherbetriebs wurde mit der im Jahr 2012 erfolgten voll-
standigen Ausgliederung des Geschiftsbereichs »Speicher auf die VGS und der da-
mit verbundenen Uberleitung der Assets sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf die VGS gewahrleistet.

Diskriminierungsanfallige Betreiberaufgaben wie Strategie und Planung des Gas-
speicherbetriebs, Speicherdispatching, -entwicklung, -vermarktung, -vertragsma-
nagement, -vertragsabwicklung und -abrechnung werden unverindert durch eigene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VGS wahrgenommen.

Die VGS hat die Betreiberverantwortung fiir die Untergrundspeicher inne.

Die Geschaftsfiihrung der VGS ist entsprechend der gesetzlichen Vorgaben Letztent-
scheider in Bezug auf die Vermarktung der Untergrundspeicher sowie deren Betrieb,
Wartung und Ausbau. Neben dem alleinvertretungsberechtigten Geschaftsfiihrer
hat die VGS einen Prokuristen.

3 IT-Systeme

Die Trennung der IT-Systeme wurde im gesetzlich geforderten Umfang umgesetzt.
Diesbeziiglich ergeben sich keine Veranderungen zum vorhergehenden Bericht. Die
VGS besitzt einen eigenen Internet- und einen eigenen Intranetauftritt. Die gesamte
Blro-IT wird fiir die VGS durch einen unabhangigen externen Dienstleister vorge-
halten (Naheres dazu unter Punkt 5).

VNG
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4 Prozesse

Die Prozesse der VGS werden regelmaRig iiberpriift.
Unterschieden wird in Fiihrungs-, Kern- und unterstiitzende Prozesse.

Als Filhrungsprozesse der VGS lassen sich all jene Prozess einordnen, die die Fiih-
rung bzw. Weiterentwicklung des Personals zum Zwecke haben bzw. auf die Verbes-
serung von Managementsystemen abzielen. Hierzu gehdren personelle Ressourcen,
Beauftragtenorganisation, Prozesse des Integrierten Managements sowie das Not-
fall-, Risiko- und Informationsmanagement. Unbundlingrelevanz besteht nur indi-
rekt iber die Beauftragtenorganisation sowie iiber Managementanforderungen wie
Durchfiihrung und Auswertung von internen und externen Audits zur Prozessverbes-
serung.

Zu den Kernprozessen gehdren zum einen die vermarktungsrelevanten Prozesse wie

- Speichervermarktung,
- Produktentwicklung und
- Speichervertragsabwicklung

sowie die betriebsrelevanten Prozesse wie

- Betriebsfiihrung und
- Instandhaltung.

Alle diese Prozesse werden auch im Rahmen des Dienstleistungsgeschifts der VGS
als Dienstleistungen an Dritte angeboten.

Die unterstiitzenden Prozesse betreffen nicht direkt das Kerngeschaft der VGS, tra-
gen aber maRgeblich zur Realisierung der Geschaftsziele bei. Dies betrifft unter an-
derem folgende Prozesse:

- Beschaffung,

- Projektabwicklung,

- Vertragsmanagement,

- Prifmitteliberwachung und
- Anderungsmanagement.

Die oben aufgefiihrten Prozesse werden im Rahmen der Zertifizierungsverfahren re-
gelmaBig auf ihre entflechtungskonforme Umsetzung uberpriift.

VNG
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5 Dienstleistungsbeziehungen innerhalb der VNG-Gruppe

Das zwischen der VNG und der VGS bestehende Dienstleistungskonzept wurde im
Berichtszeitraum wie nachfolgend dargestellt angepasst. Die VNG hat auf Grund ei-
ner regulatorischen Notwendigkeit (beschrieben unter A.) den Geschiftsbereich
GroBhandel Gas in eine eigenstandige Gesellschaft (VNG H&V) ausgegliedert. Dies
hatte zur Folge, dass die Dienstleistungsbeziehungen im Konzern Anderungen er-
fahren haben.

Im Rahmen der Vorbereitung der Ausgliederung wurde der bestehende Dienstleis-
tungsvertrag zu den kaufmannischen Leistungen anhand der leistungserbringenden
Einheiten getrennt.

Der Vertrag zu folgenden Dienstleistungen verbleibt bei VNG und regelt Leistungen
an die VGS:

- Bilanzierung,

- Back Office Rechnungswesen,
- Steuern,

- Personal,

- Treasury/Finanzierung und

- SAP-Betreuung.

Der Dienstleistungsvertrag mit den Leistungspaketen Trading (Zertifikatehandel),
Handelsservices (Abrechnung Speicherprodukte der Erdgasspeicher Peissen GmbH)
und IT (IT der Erdgasspeicher Peissen GmbH) ist im Zuge der Ausgliederung des Ge-
schaftsbereichs GroBhandel Gas auf die VNG H&V ubergegangen.

Der zwischen VGS und der VNG mit Wirkung zum 1. Januar 2017 abgeschlossene
Dienstleistungsvertrag iiber die Ausfuhrung bzw. Erbringung von IT- und Telekom-
munikationsdienstleistungen sowie anderer damit im Zusammenhang stehender
technischer (Dienst-)Leistungen (,Technischer Dienstleistungs-Rahmenvertrag IKT
1“) wurde ebenso im Zuge der Ausgliederung des Geschaftsbereichs GroRhandel Gas
auf die VNG H&V iibertragen. Die bisher von VNG im Rahmen des Technischen
Dienstleistungs-Rahmenvertrag IKT | informations- und telekommunikationstechni-
sche Services fiir die VGS erbrachten Dienstleistungen werden nunmehr von der VNG
H&V erbracht. Dies umfasst die Bereitstellung/Gebrauchsgewahrung, den Betrieb,
die Unterhaltung und die Instandhaltung der aus Hard- und Software bestehenden
Buro-Informationstechnik (Biiro-IT), der Telekommunikationstechnik (TK) im Zu-
sammenhang mit dem Geschaftsbetrieb der VGS. Die Erflllung dieser vertraglichen

VNG
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Pflichten erfolgt jedoch immer unter Beachtung und nach MaRgabe der gesetzli-
chen, insbesondere regulatorischen Vorgaben.

Nicht alle der in diesem Dienstleistungsvertrag vereinbarten Leistungen werden
durch VNG H&V selbst erbracht. Fiir die Erbringung eines Teiles dieser Leistungen
bedient sich die VNG H&V eines externen Dienstleisters. Einzig die Dienstleistungen
zum Applikationsbetrieb SAP werden weiter durch die VNG, die sich dafiir ebenso
zum Teil externer Dienstleister bedient, fiir VGS erbracht. Dieser Teil der Dienstleis-
tungen wurde aus dem auf die VNG H&V {ibergegangenen Dienstleistungsvertrag IT
herausgelost.

Im Berichtszeitraum wurden weiterhin Dienstleistungen fiir die VGS durch die
INFRACON Infrastruktur Service GmbH& Co. KG (nachfolgend , INFRACON“ genannt),
einem hundertprozentigen Tochterunternehmen der ONTRAS Gastransport GmbH
erbracht.

Die Mitarbeiter der INFRACON erhalten keine speicherrelevanten Daten im Sinne des
§ 6a EnWG. Deren Dienstleistungserbringung ist nur der Vollstandigkeit halber er-
wahnt.

Nach wie vor ist die VGS fiir die Planung und Uberwachung der nach den Dienstleis-
tungsvertragen zu erbringenden MaRnahmen und Leistungen verantwortlich. Das
uneingeschrankte fachliche Weisungsrecht nach MaBgabe der energierechtlichen
Vorschriften gegeniiber den die Leistungen erbringenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist nach wie vor fester Bestandteil der Dienstleistungsvertriage. Samtliche
Dienstleistungsbeziehungen in der VNG-Gruppe wurden zu marktiiblichen Bedin-
gungen vereinbart, so dass sich Leistung und Gegenleistung gleichwertig gegen-
uberstanden.

6  Managementhandbuch der VGS

Das Managementhandbuch der VGS wurde erstmals mit Wirkung zum 1. Juli 2014
durch die Geschéftsfiihrung der VGS in Kraft gesetzt und enthilt unter Beachtung
der Vorgaben des EnWG unter anderem die Grundsitze der VGS fiir ihr Integriertes
Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsschutz- sowie das Informations-
sicherheitsmanagementsystem. Darin befinden sich zudem eine Unternehmensdar-
stellung mit dem Leitbild der VGS, die Managementdokumentation, die Aufbauorga-
nisation, die Prozesse sowie die Prozesslandschaft, die Fiihrungs- und Kernprozesse
sowie unterstiitzende Prozesse der VGS. Das Managementhandbuch ist fiir jede Mit-
arbeiterin und jeden Mitarbeiter iiber das Intranet zuganglich. Die letzte Anpassung
des Managementhandbuches erfolgte mit Wirkung zum 1. September 2020.

VNG
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7 Integriertes Managementsystem der VGS

Das 2. Zertifizierungsaudit zum Integrierten Managementsystem erfolgte durch die
Auditoren der TUV Siid Management Service GmbH im Zeitraum vom 12. bis zum 16.
Oktober 2020 nach den Anforderungen der Normen 1SO 9001:2015 fiir das Qualitats-
Mmanagementsystem, ISO 14001:2015 fiir das Umweltmanagementsystem und ISO
45001:2018 fir das Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitsmanagementsystem.
Die VGS konnte erneut die stindige Verbesserung der Qualitdt der Prozessorganisa-
tion einschlieBlich der Einhaltung hoher Standards fiir den sicheren Anlagenbetrieb
sowie den Umweltschutz erfolgreich nachweisen. Zusitzlich erfolgte die Umstellung
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems auf die Abforderun-
gen der ISO 45001.

VNG
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8 Integriertes Managementsystem der VNG

Das Integrierte Qualitats- und Umweltmanagementsystem ist im Managementhand-
buch der VNG AG geregelt. Eine gesonderte Zertifizierung ist nicht weiter vorgese-
hen.

9  Richtlinienpriifung durch die Gleichbehandlungsbeauftragte

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird bei der Erstellung und Uberarbeitung samt-
licher (Konzern-)Richtlinien innerhalb der VNG als auch innerhalb der VGS einge-
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bunden. Dadurch wird gewahrleistet, dass Handlungsanweisungen, die fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Ausubung ihrer Tatigkeit zu beachten sind, im
Einklang mit dem Gleichbehandlungsprogramm Speicher stehen.

Bei der VGS wurden folgende Richtlinien durch die Gleichbehandlungsbeauftragte
gepruft:

- Richtlinie zur Bewertung der Integritat UTA,
- Rufbereitschaftsordnung,

- Beauftragtenrichtlinie sowie die

- Richtlinie zum 6ffentlichen Vergaberecht.

10  Umsetzung der Konsultationspflichten gemiR § 28 Absatz 3 Satz 3 EnWG

Im Kalenderjahr 2022 fanden in Umsetzung der Konsultationspflichten gemaR § 28
Absatz 3 Satz 3 EnWG wie im Vorjahr regelmaRige Treffen mit den Kunden der VGS
statt.

Eine letzte Anpassung der Allsemeinen Geschaftsbedingungen der VGS erfolgte mit
Wirkung zum 1. Oktober 2022.

11 Veroffentlichungspflichten

Bezlglich der Verdffentlichungspflichten ergaben sich im Berichtszeitraum keine
Veranderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. Die sich fiir Speicheranla-
genbetreiber aus Artikel 19 der Verordnung (EG) Nr. 715/2009 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 13. Juli 2009 iiber die Bedingungen fiir den Zugang zu
den Erdgasfernleitungsnetzen und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1775/2005
ergebenden Transparenzanforderungen sind bei VGS umgesetzt und permanent
ausgebaut worden. Hiernach obliegen den Speicheranlagenbetreibern folgende
Veroffentlichungspflichten:

- Sie haben die von ihnen angebotenen Dienstleistungen und die einschligi-
gen Bedingungen sowie die fiir den Speicherzugang erforderlichen techni-
schen Informationen zu veroffentlichen.

- Sie haben {iber die kontrahierten und verfugbaren Speicheranlagenkapaziti-
ten zu informieren.

- Sie haben iiber die Gasmengen in den einzelnen Speichern sowie Uber die
ein- und ausgespeicherten Mengen zu informieren und die Informationen
mindestens taglich zu aktualisieren.
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- Sie haben detaillierte Informationen iiber die Tarifbildung und die Methoden
der Tariffestlegung bereitzustellen.

Auf der Internetseite der VGS werden diese Anforderungen weiterhin wie folgt um-
gesetzt:

- VGS beschreibt im Bereich ,Unternehmen* die von ihr betriebenen Speicher-
standorte und Speicherarten (Kavernen- und Lagerstattenspeicher) und de-
ren Besonderheiten. Dieser Bereich enthilt ferner Aussagen uber das insge-
samt zur Verfiugung stehende Speichervolumen (ca. 2,2 Milliarden Kubikme-
ter), iiber die Lage der Speicher und iiber deren technische Ausstattung. Au-
Berdem wird liber die laufenden und kunftigen Speicherprojekte (Ausbau und
Neubau) informiert.

- Wie Handlern und anderen Kunden flexible Speicherprodukte fiir die De-
ckung von Bedarfsspitzen sowie saisonale Speichermaglichkeiten angeboten
werden, wird im Bereich ,Produkte” aufgezeigt. Dort ver6ffentlicht VGS alle
wichtigen Informationen, die Kunden zu den angebotenen Speicherproduk-
ten einschlieBlich der hierfiir zur Anwendung kommenden Entgelte, zu ver-
fugbaren Kapazitaten, zu Buchungsbedingungen und zu den aktuellen Ver-
marktungsaktivitaten wissen miissen. In diesem Bereich wird die Produktbe-
schreibung auch bereits feiner granuliert, indem auf die fixen Produkte (mit
einem fest definierten Verhiltnis zwischen Arbeitsgasvolumen, Einspeicher-
leistung und Ausspeicherleistung) einerseits sowie auf die flexiblen Produkte
(mit beliebigen Anpassungsmoglichkeiten dieses Verhiltnisses an die Be-
durfnisse des Kunden) hingewiesen wird.

- Will sich ein Interessent iiber die fiir seine Bediirfnisse in Frage kommenden
Vertragsregelungen informieren, so findet er im Bereich ~Information“ unter
»Downloads® alle fiir den Speicherzugang notwendigen Informationen vor.
Die VGS hat hier alle aktuell geltenden vertraglichen und vorvertraglichen Re-
gelungen, insbesondere Folgendes, veréffentlicht:

- Mustervertrage,

- Allgemeine Geschéftsbedingungen,

- Entgeltibersichten,

- Operating Manual

- Registrierungs- und Buchungsbedingungen sowie
- Informationen zum Datenschutz.
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- Im Bereich ,Information” informiert die VGS auBerdem unter dem Mentiipunkt
»Iransparenz” iber die Speicherstinde und iiber dje jeweils zur Ein- und Aus-
speicherung nominierten Mengen. Die Informationen werden taglich aktuali-
siert und erfolgen speicherscharf.

- Zusatzlich findet der Kunde in diesem Bereich auch weitere Informationen,
die flir ihn im Zusammenhang mit einer Gasspeicherung von Bedeutung sein
konnen, namlich - ebenfalls speicherscharf - die Brennwerte und die an den
einzelnen Speicherstandorten vorgesehenen WartungsmaBnahmen sowie
veroffentlichungspflichtige Informationen nach Vorgabe der EU-Transpa-
renzrichtlinie fiir den Energiehandel (REMIT).

- AbschlieRend soll auch auf den Bereich ,Mein Speicher” hingewiesen werden,
der den Kunden der VGS als persoénlicher Bereich zur Verfugung steht. In die-
sem Bereich konnen sie inshesondere ihre Aktivititen (zum Beispiel Konfigu-
rieren, Buchen, Nominieren) tatigen sowie ihre Vertrige verwalten.

Zusatzlich veroffentlicht VGS seit dem 15. April 2014 die Daten ihrer Speicherstand-
orte auf AGSI+, einer vom Verband der europaischen Speicherbetreiber GSE (Gas
Storage Europe) vorgehaltenen Transparenzplattform. Als Nachfolgersystem fiir
AGSI uberlasst AGSI+ den Kunden weitere zusitzliche Informationen. So erfolgt zum
Beispiel die Verdffentlichung getrennt fiir die einzelnen Speicherstandorte und mit-
hin speicherscharf. Auch diese Daten werden taglich aktualisiert. Veroffentlicht wer-
den derzeit die Fiillstande, die Fin- und Ausspeicherleistung, die prozentuale Aus-
lastung der Speicher, ein Trend {iber das Speicherverhalten, Statusmeldungen, die
maximal moglichen Fiillstinde sowie die maximal moglichen Ein- und Ausspeicher-
leistungen der einzelnen Speicher. AuBerdem sind dort zusitzlich neben den ge-
planten auch die ungeplanten Wartungsarbeiten an den einzelnen Speicherstand-
orten veroffentlicht. Damit kommt VGS den von der Agentur fur die Zusammenarbeit
der Energieregulierungsbehérden (,ACER, englisch Agency for the Cooperation of
Energy Regulators) empfohlenen Transparenzanforderungen nach.

GemaR Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 1227/2011 iiber die Integritat und Transpa-
renz des EnergiegroBhandelsmarktes (,REMIT*) ist VGS dazu verpflichtet, Daten von
Transaktionen am EnergiegroBhandelsmarkt sowie Fundamentaldaten zu melden.
Hierzu hat VGS mit der Gas Infrastructure Europe (GIE) im April 2016 eine Vereinba-
rung Uber die Bereitstellung grundlegender Daten im Rahmen von REMIT abge-
schlossen.

AuBerdem sind die Kunden der VGS Marktteilnehmer im Sinne der Begriffshestim-
mung in Artikel 2 Absatz 7 der Verordnung (EU) Nr. 1227/2011 iiber die Integritat und
Transparenz des EnergiegroBhandelsmarktes (,REMIT“). GemaR Artikel 9 Absatz 9
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der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1348/2014 iiber die Datenmeldung gemaR Ar-
tikel 8 Absatz 2 und 6 REMIT (,,DurchfLihrungsverordnung“) sind Marktteilnehmer
verpflichtet, der ACER fiir jeden Gastag die von ihnen in einer Speicheranlage ge-
speicherten Gasmengen zu melden. Die Ubermittlung dieser Meldungen, die gemaR
Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 4 der Durchfiihru ngsverordnung seit dem 7. April 2016
verpflichtend ist, kann gemaR Artikel 9 Absatz 9 der Durchfiihru ngsverordnung stell-
vertretend fir den Marktteilnehmer durch den Betreiber der betreffenden Speicher-
anlage erfolgen. Dies bietet VGS seit dem 7. April 2016 ihren Kunden als Dienstleis-
tung an.

12 Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers nach § 6b Absatz 3 EnWG

Nach § 6b Absatz 5 EnWG umfasste die Jahresabschlusspriifung der VNG und der VGS
auch die Einhaltung der Pflichten zur Entflechtung in der Rechnungslegung nach §
6b Absatz 3 EnWG. Die Priifung der Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft hat jeweils zu keinen Einwendungen gefiihrt und hat angekundigt dieses Er-
gebnis entsprechend im Priifbericht zu bestitigten. Das Testat wird zeitnah erwar-
tet.

Il Schulungskonzept

Das Schulungskonzept beinhaltet die MaRnahmen zur Unterweisung der vom Gel-
tungsbereich des Gleichbehandlungsprogramms Speicher erfassten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der VNG und der VGS.

Die Schulung Gleichbehandlungsprogramm Speicher ist nach wie vor Teil der Erst-
unterweisung aller neu bei VNG und VGS eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Zu Beginn ihrer Tatigkeit werden die Schulungsunterlagen allen unter den
Geltungsbereich des Gleichbehandlungsprogramms Speicher fallenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ausgehindigt. Die Erstunterweisung erfolgt anschlieRend
durch die jeweilige Vorgesetzte bzw. den jeweiligen Vorgesetzten der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Im Anschluss an die Erstunterweisung erklart die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter schriftlich, das Gleichbehandlungsprogramm Speicher voll-
standig zur Kenntnis genommen zu haben. Die Belehrungserklarung wird in die Per-
sonalakte der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters aufgenommen. Zusatzlich erfolgt
eine Erfassung der durchgefiihrten Unterweisungen im SAP durch die zustandigen
Personalreferentinnen und Personalreferenten.

Wie auch in der Vergangenheit bestimmen sich dje Schwerpunkte der Schulung an-
hand praktischer Beispiele aus dem Arbeitsumfeld der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter:
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- Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Bedeutung und
die Ziele des Gleichbehandlungsprogramms Speicher,

- Erlauterung der Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemaB dem Gleichbehandlungsprogramm Speicher,

- Darstellung der Pflichten zur vertraulichen Behandlung wirtschaftlich sensib-
ler Kundendaten sowie

- Hinweise zum Umgang mit wirtschaftlich vorteilhaften Informationen uber
Tatigkeiten des Speicherbetreibers.

Die VGS verfiigt iber eine Unterweisungsrichtlinie. Darin sind die Wiederholungsun-
terweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VGS neu geregelt und das
Gleichbehandlungsprogramm Speicher in die jahrliche Unterweisung aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aufgenommen. Die Dokumentation erfolgt durch die zu-
standigen Leiterinnen und Leiter. Damit wird die regelmaRig erfolgende Unterwei-
sung aller VGS-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter zum Gleichbehandlungspro-
gramm Speicher sichergestellt.

Die Durchfiihrung der Schulungen durch die jeweils zustandigen Vorgesetzten wird
durch die Gleichbehandlungsbeauftragte iiberpriift.

Die Schulungsunterlagen konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jederzeit im
Intranet der VNG und der VGS abrufen.

IV Uberwachungskonzept

Verantwortlich fiir die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms Speicher sind
die jeweils zustandigen Vorgesetzten bei der VNG und der VGS.

Im Rahmen ihrer Verantwortung priift die Gleichbehandlungsbeauftragte stichpro-
benartig dessen Einhaltung.

Im Berichtszeitraum wurden schwerpunktmiBig folgende MaRnahmen durchge-
fuhrt:

- Klarung von Anfragen zu entflechtungsspezifischen Sachverhalten sowie
- Uberpriifung der unterschriebenen Belehrungserkldarungen zum Gleichbe-
handlungsprogramm Speicher.
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1 Klarung von entflechtungsspezifischen Sachverhalten

Im Rahmen der Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms
Speicher beantwortete die Gleichbehandlungsbeauftragte im Berichtszeitraum An-
fragen von einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Einbeziehung der
durch die Geschaftsfiihrung beauftragten Mitarbeiterin der VGS. So wurde die
Gleichbehandlungsbeauftragte bei Fragen der unternehmensiibergreifenden Zu-
sammenarbeit in Projekten hinsichtlich deren regulierungsrechtlicher Zulassigkeit
einbezogen.

2 Uberpriifung der Belehrungserklarungen

Die Uberpriifung der Belehrungserkldarungen zum Gleichbehandlungsprogramm
Speicher zeigte im Berichtszeitraum keine Auffalligkeiten. Die Gleichbehandlungs-
beauftragte glich hierzu zum einen monatlich die Personalveranderungen innerhalb
der VNG und der VGS stichprobenartig mit den ihr in Kopie Ubergebenen Beleh-
rungserklarungen der neu in die Unternehmen eingetretenen oder innerhalb der
Unternehmen gewechselten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab. Zum anderen er-
hielt die Gleichbehandlungsbeauftragte einen vollstandigen Auszug aus dem SAP-
System der VNG, in welchem die Belehrungserkldrungen fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erfasst werden. Im Ergebnis konnte eine liickenlose Durchfiihrung
der Belehrungen festgestellt werden.

Wahrend des Berichtszeitraums wurden keine Beschwerden und VerstoBe an die
Gleichbehandlungsbeauftragte herangetragen.

Sanktionen gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden nicht ausgesprochen.

Die Aktualitdt des Gleichbehandlungsprogramms Speicher wird regelmaRig gepriift.

Leipzig, 31. Marz 2023
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If Hei£g1 er Claudia RoRBberger
Vorstandsvorsitzender der VNG AG Gleichbehandlunds eauftragte der VNG AG
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